Ausbildungskonzept fir Auszubildende in
Kindertageseinrichtungen

Evangelischer Kirchenkreis Lennep - Kindertageseinrichtungen
»Hier wichst Zukunft” — Ausbildung als gemeinsamer Weg

1. Selbstverstandnis des Handlungsfeldes Kindertageseinrichtungen im
Evangelischen Kirchenkreis Lennep als Ausbildungstrager

Der Evangelische Kirchenkreis Lennep — Handlungsfeld Kindertageseinrichtungen, versteht sich
als verantwortungsvoller und verlasslicher Ausbildungstrager fiir angehende Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen und weitere padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen.

Grundlage unseres Handelns ist unser Leitbild. Es pragt unsere Haltung gegeniber Kindern,
Familien, Mitarbeitenden — und ebenso gegenliber Auszubildenden. Jeder Mensch ist
einzigartig, von Gott bedingungslos geliebt und in seiner Wiirde zu achten. Diese Haltung
bestimmt auch unsere Ausbhildungsarbeit.

Auszubildende sind fiir uns Lernende und zukiinftige Kolleg*innen. Wir begleiten sie auf ihrem
Weg in den Beruf wertschatzend, verlasslich und mit dem Ziel, ihre fachliche, persénliche und
soziale Entwicklung zu férdern.

Unser Leitsatz ,Hier wachst Zukunft” gilt ausdriicklich auch fiir Auszubildende: Ausbildung
verstehen wir als Investition in Menschen, in Qualitat padagogischer Arbeit und in die Zukunft
unserer Kindertageseinrichtungen.

2. Ausbildung — Rahmen und Verantwortung

Der praktische Teil der Ausbildung erfolgt in unseren Kindertageseinrichtungen in enger
Kooperation mit den umliegenden Fachschulen. Die inhaltlichen und rechtlichen Vorgaben der
Fachschulen bilden dabei den verbindlichen Rahmen.

Als Trager schaffen wir verlassliche Bedingungen fir Ausbildung. Dieses Konzept gilt fiir alle
Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft des Evangelischen Kirchenkreises Lennep und
beschreibt gemeinsame Grundsatze der Begleitung.
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Verantwortung im Ausbildungsprozess
e Der Kirchenkreis stellt einheitliche Rahmenbedingungen sicher und versteht Ausbildung
als Teil der Personalentwicklung.
e Die Kita-Leitung verantwortet die Umsetzung der Ausbildung vor Ort.
e Praxisanleiter*innen begleiten Auszubildende fachlich und personlich im Alltag.

e Auszubildende bringen Lernbereitschaft, Offenheit und Engagement mit und gestalten
ihren Lernprozess aktiv mit.

3. Wesentliche Merkmale guter Begleitung

Die Begleitung von Auszubildenden im Evangelischen Kirchenkreis Lennep orientiert sich an
folgenden zentralen Merkmalen:

3.1 Willkommenskultur und strukturiertes Ankommen

Ein gelingender Start ist entscheidend. Auszubildende werden in unseren Einrichtungen bewusst
willkommen geheillen und in den Alltag eingefiihrt. Klare Absprachen, transparente
Erwartungen und feste Ansprechpersonen geben Sicherheit und Orientierung.

3.2 Verlassliche Praxisanleitung

Auszubildende erhalten eine feste Praxisanleitung. Regelmalige Anleitungsgesprache und
Reflexionszeiten sind verbindlicher Bestandteil der Ausbildung. Sie bieten Raum fiir Fragen,
Rickmeldungen, Lernziele und persénliche Entwicklung.

3.3 Lernen in Beziehung

Lernen geschieht in Beziehung. Eine wertschatzende, respektvolle und ermutigende Haltung
pragt die Zusammenarbeit zwischen Auszubildenden, Praxisanleiter*innen und Teams.
Gedanken, Fragen und Unsicherheiten werden ernst genommen.
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3.4 Fehlerfreundliche Lernkultur

Wir verstehen Ausbildung als Lernprozess. Fehler diirfen gemacht werden und werden als
Chance zur Weiterentwicklung genutzt. Auszubildende sollen sich ausprobieren dirfen und
schrittweise Sicherheit im padagogischen Handeln gewinnen.

3.5 Verbindung von Theorie und Praxis

Die praktische Ausbildung erganzt und vertieft die theoretischen Inhalte der Fachschulen.
Auszubildende erhalten die Moglichkeit, theoretisches Wissen im padagogischen Alltag
anzuwenden, zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

3.6 Partizipation und Verantwortungsiibernahme

Auszubildende werden alters- und ausbildungsangemessen beteiligt und ibernehmen
schrittweise Verantwortung. lhre Perspektiven und Ideen sind willkommen und bereichern die
padagogische Arbeit.

4. Vielfalt im Kirchenkreis — Vielfalt an Lern- und Entwicklungswegen

Der Evangelische Kirchenkreis Lennep ist Trager mehrerer Kindertageseinrichtungen mit
unterschiedlichen Profilen, Sozialrdumen und padagogischen Schwerpunkten.

Diese Vielfalt er6ffnet Auszubildenden vielfaltige Lernmoglichkeiten. Ausbildung im Kirchenkreis
bedeutet, unterschiedliche Arbeitsweisen kennenzulernen und den eigenen fachlichen Weg zu
entwickeln — Gber die einzelne Einrichtung hinaus.
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5. Perspektiven nach der Ausbildung

Auszubildende sind potenzielle zukiinftige Fachkrafte im Kirchenkreis. Wir fordern frihzeitig
Bindung und Perspektiven:

e transparente Uberginge in Beschiftigung
e Einsatzmoglichkeiten in verschiedenen Einrichtungen
e Fort- und Weiterentwicklungsméglichkeiten

Unser Ziel ist es, Fachkrafte langfristig zu gewinnen und sich gemeinsam weiterzuentwickeln.

6. Qualitat sichern und weiterentwickeln

Ausbildung ist ein dynamischer Prozess. Der Evangelische Kirchenkreis Lennep tberprift und
entwickelt seine Ausbildungsstandards kontinuierlich weiter — im Austausch mit Fachschulen,
Leitungen, Praxisanleiter*innen und Auszubildenden.

So stellen wir sicher, dass Ausbildung bei uns lebendig bleibt und Zukunft wachsen kann.
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